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ACTA DE INDUCCION

FECHA: 01 de julio de 2025

HORA: 7:00am.

LUGAR: Alla Dependencia Gemelas

TEMA: INDUCCION POR INGRESO - CARGO SERVICIOS GENERALES

ASISTENTES: Yuri Daniela Barbosa Varela, Juan Sebastian Montoya Chaves, Estefany Julio
Murioz, Francy Helena Guerrero Barajas, Alba Damarys Riscanevo Puentes

ORDEN DEL Dia:

Presentacidn del puesio de trabajo.

Recorrido por |as instalaciones de la unidad operativa.
Socializacidn de las funciones.

Presentacion del anexo técnica.

Responsabilidades administrativas del cargo.

£ - B0k

DESARROLLO:

El dia 01 de julio de 2025, slendo las 7:00 am se presenta la sefiora Yuri Daniela Barbosa Varela,
con la carla de presentacion de Mesalud Ltda previo aval de la hoja de vida por parte de la SDIS
el dia 26 de junio de 2025. Se le indica lugar (locker) para gue pueda guardar las pertenencias y
posterior se presenta en la oficina de coordinacion, se procede a realizar recorrido por las
instalaciones del centro de la siguiente manera:

Casa 1

Es la primera planta dal centro, donde se encuentran ubicados los adullos que requieran
supervisidn constante por enfermeria, adicional aguellos que por sus condiciones fisicas y de
salud no pueden caminar largas distancias y requieren, la gran mayoria, de ayuda lécnica para
los desplazamientos. Adicionalmente se encuentran ubicadas todas las mujeres.

En esta planta se encuentran 14 habitaciones, drea de primeros auxilios, los 2 comedores,
lavanderia y roperia, serviclo de cocina, polifuncional 1 y 2, lerapias allernativas, 2 zonas parala
realizacién de lalleres, drea para la realizacion de las intervenciones individuales de fisioterapia
y la coordinacian.
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Caza 2

Es la segunda planta del centro, donde se encuentran 15 habitaciones sole para hombres,
archivo, roperia de esia casa, oficina de profesionales, polifundonal 4 y biblioteca. Es importante
resallar que en esta planta existen adultos que requieren silla de ruedas y por lo tanto supervision
constante por enfermeria,

Casa 3

Este espacio esta destinado para las intervenciones individuales del equipo psicosocial, las
inlervenciones con familias, adicional estan ubicados los lockers para el talento humano
{profesionales y auxiliares de enfermeria). Frente a esta casa se encuentra la cancha de futbol y

Zona de parqueadero.
Casa 4

Esta zona s& encuentra el maletero. Esta zona se encuentra el maletero, bodega agropecuaria,
huertas, compost, cuarto de almacenamiento de botas, taller de gallinas ponedaoras y pollos de
engorde, A estas zonas baja la poblacion gue es funcional en su desplazamiento, con el apoyo
de los talleristas agropecuarios.

Lina vez finalizado &l recorrido, en la oficina de coordinacion se hace lectura y explicacion de las
funciones que fueron adopladas por anexo técnico, las cuales son;

1. Mantener en Optimas condiciones de desinfeccion y limpieza la unidad operativa y en las
areas comunes del servicio, segdn lineamientos de la entidad,

2. Realizar &l abastecimiento de |os insumos requeridos como papel higiénico, toallas de
mano, jabon de mano de acuerdo a las instrucciones entregadas por el coordinador del
servicio para el talento humano.

3. Mantener en optimas condiciones de limpieza los implementos y equipos de cafeteria
uliizado para el talento humano.,

4. Reccleccion y limpieza de contenedores de basura, canecas y/o papeleras del servicio,
cambio de bolsas plasticas segin referencia y color de manera constanle para evitar
malos olores,

5. Clasificar la basura y separacidn en la fuente bajo la supervision del referente o técnico
ambiental,

6. Apoyo en la limpieza y organizacién de acuerdo a las necesidades cuando se presenten
eventos en el servicio,

¥, Preslar el servicio de cafetaria al talento humano en reuniones o actividades que sa
desarrollen dentro del senvicia,

8. Realizar el inventario y control de los insumos de aseo institucional y cafeteria que estén
a §U cargo.
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8. Atender cualquier requerimiento realizado por el talento humano correspondiente a su
drea de trabajo seqln la programacion de actividades o las instrucciones que imparta el
coordinador del servicio
10. Las demds obligaciones inherentes al cabal cumplimiento de! objeto contractual.
11, Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secrelaria Distrital de Integracién
Social, el ordenador del gasto y la Subdireccion para la Adultez.
12. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacian
asertiva, oportuna y por los medics iddneos con lodas las personas que se interaciie en
desarrollo del contralo.

Adicionalmente, se abordan los siguientes aspectos:

« Plan de Saneamiento Basico, fundamentado en lo establecido en el Decreto 3075 de 1997
y la Resolucion 2674 de 2013, Sequdn el articulo 26, capitulo \ del decreta, los Planes de
Saneamiento deben contemplar, como minimo, los procedimientos, cronogramas,
registros, fislas de chequeo y responsables de cuatro programas esenciales: el programa
de limpieza y desinfeccidn, el programa de manejo de desechos solidos, el pragrama de
confrol de plagas y el programa de abastecimienia o suministro de agua potable. En esla
seccion de la capacitacion, se explica la diferencia enire limpieza y desinfeccién, los pasos
adecuados para la higienizacion, se socializa la tabla de dosificacion del hipoclorito, se
describen los tipes de residuos v se presentan aspaclos generales impartantes para el

I e [ 40,0100 manejo de plagas y el adecuado suminisiro de agua potable.

+ Se llevé a cabo la socializacion de los formatos de verificacion correspondientes a las
actividades ejecutadas. Estos formatos tienen come finalidad evaluar el cumplimiento de
los aspectos contemplados en el Plan de Saneamiento Basico. Una vez socializados los
aspectos tedricos, se brindd un espacio para resolver inquietudes relacionadas con los
temas abordados durante la capacitacion, dando respuesta a cada una de ellas.

Dentro de las responsabilidades administrativas, que debe cumplir estan:

1. Cumplir con la asignacion de turnas deniro del cuadro de tumnos.
2. Parlicipar de todas las reuniones y capacitaciones convocadas desde la coordinacion,

Finalmente, la coordinadora del centro, realiza envio del anexo técnico de la vigencia previa
socializacion general, resallando la imporlancia del cumplimiento de las actividades con la Unidad
Operaliva ylo la poblacién, dando a conocer el objefive “implementar procesos de atencion
integral para la poblacién habllante de calle de 29 afios en adelante, que promusvan la mitigacidn
de riesgos y reduccidn de dafios asociados a la habitabilidad en calle a través de las modalidades
de; hogar de paso dia y noche, centro de alencion y desamollo de capacidades para mujeres
habitanles de calle, comunidad de vida y centro de atencidn para personas habitanles de calle
con alta dependencia fisica, mental o cognitiva.”; asl mismo, &l alcance, nombre del servicio,
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nombre de la unidad operativa, contrato y proyecto. Para finalizar, se realiza hincapie en el trato
hacia la poblacién (trato digno bajo los parametros del respeto y los limites, incentivos o detalles)

v las medidas de prevencidn teniendo en cuenta sus diagnbsticos.

Se da por terminada la induccién al cargo a las 4:00 pm.

En constancia de lo anterior firman;

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Vincutaiisn Dependencia Firma
Alba Damarys Riscanevo ; Alta Depandencia
Puentes Segrdinscom Gemelas
Francy Helena Guerrero Profesional Alta Dependencia
Barajas Operativa Gemelas ¥
1.,'. e
= = — = W Sl 1
Yuri Daniela Barbosa R Alla Dependencia
Varela Gemelas b
. W ! ."fp?,_
Estefany Julio Mufioz Nutricionista 74sh Dependonicin
Gemelas
Juan Sebastian Montoya Tecndlogo de Alta Dependencia
Chaves alimentos

Gemelas 2 :&_ﬁ_ﬂ@w
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ACTA DE INDUCCION

FECHA: Julio 01 de 2025

HORA: 7:00 am

LUGAR: Alta Dependencia Gemelas

TEMA, INDUCCION POR INGRESC — CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

ASISTENTES: Maritza Chavez Roa — Sandra Milena Mendez Pinto — Alba Damarys Riscansvo
Puentes = Francy Helena Guerrero Barajas

ORDEN DEL Dia:

Presentacidn dal puesto de trabajo.

Recarrido por las instalaciones de |la unidad operativa.
Socializacion de las funcicnes.

Presenlacidn del anexo técnico.

Responsabilidades administrativas del cargo.

nopota o

DESARROLLO:

El dia 1 de julic de 2025 siendo las 7:00 am se presenta la auxiliar de Enfermeria Maritza Chévez
Roa, con la carta de presentacion de Mesalud previo aval de |a hoja de vida por parte de |a SDIS
el dia 26 de Junio de 2025. Se le indica lugar (locker) para que pueda guardar las pertenencias y
posterior se presenta el drea de primeros auxilios, junto con las auxiliares de turno, una vez hecho
&l reconocimiento del puesto de trabajo, se procede a realizar recorrido por las instalaciones del
cantro de |la siguiente manera:

Casa 1

Es la primera planla del centro, donde se encuentran ubicados los adultos que reguieren
supervision constante por enfermerla, adicional aquellos que por sus condiciones fisicas y de
salud no pueden caminar largas distancias y requieren la gran mayoeria de ayuda técnica para los
desplazamientos. Adicionalmente se encuentran ubicadas todas las mujeres.

En esla plania se encuentran 14 habilaciones, drea de primeros auxilios, los 2 comedores,
lavanderia y roperia, setvicio de cocina, polifuncional 1, terapias alternativas, 2 zonas para la
realizacion de talleres y la coordinacion.
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Es la segunda planta del centro, donde se encuentran 15 habitaciones solo para hombres,
archivo, roperia de esta casa, oficina de profesionales, polifuncional 2, biblioteca una de las
huertas de duranta. Es importante resaltar que en esta planta existen adultos que raquieren silla
de ruedas y por lo tanto supervision constante por enfermeria.

Casa 3

Este espacio esta desfinado para las intervenciones individuales del equipo psicosocial, las
intervenciones con familias, adicional estan ubicados los lockers para el talento humano
(profesionales y auxiliares de enfermeria), Frente a esta casa se encuentra la cancha de futbel y
Zona de parqueadero.

Casa 4

Esta zona se encuentra el maletero, bodega agropecuaria, huertas, compost, cuarlo de
almacenamienta de botas, taller de gallinas ponedoras y pollos de engorde, A estas zonas baja
la poblacidn que es funcional en su desplazamiento, con el apoyo de los talleristas agropecuarios.

Una vez finalizado el recorrido, en la oficina de coordinacidn se hace lectura y explicacion de las
funciones que fueron adoptadas por anexo técnico, las cuales son;

1. Realizar las actividades de bafo corporal, higiene mayar, vestido y arreglo personal de
manera directa, con la poblacidn que requiere de apoyos para ello. Estas actividades se
deben iniciar a las 6:00 a.m.

2. Asislir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos que lo requieran,
3. Apoyar la paricipacion de la persona, mediante el acompafiamiente en la ejecucién de
talleres terapéuticos programados para las parsonas con mayor nivel de dependencia.

4. Realizar la movilizacion y camblos posturales de las personas que o requieran.

5. Preparar los paguales de la muda de ropa de uso al dia con lodas las prendas de vestir y
los zapates para cada persona, verificando que corresponda con el nombre y el buen
estado de la ropa tanto en higiene, como en presentacion.

6. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia:
cuidados paliativos a la persona, administracion de medicamentos, loma y control de
signos vitales, diligenciamiento del Kardex y las notas de enfermeria, que se reqistraran
en la Historia-Hoja de Vida de cada persona.

7. Ejecutar la preparacidn y administracion de farmaces por diferentes vias conforme a lo
indicado en el Kardex y las tarjetas de medicamentos construidas para tal fin. Identificar
reacciones adversas a los farmacos y ofras sustancias, detener la aplicacion y comunicar
a la coordinacion de manera inmediata.

B, Ejecutar las aclividades programadas por las dreas de terapia fisica y ocupacional, da
acuerdo al perfil ocupacional de cada una de las personas para el mantenimiento de
habilidades, desirezas y motivaciones.
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9. Participar en la planeacidn de las aclividades a desarrollar con la poblacion.

10. Ejecular actividades orientadas al mantenimiento de pairones basicos, funcionales y de
inleraccion, con base en el Plan de Atencion Integral.

11. Garantizar que el estado y la presentacion de las personas cuente permanentementa con
la adecuada higiene y organizacion.

12. Vigllar y controlar el buen frato entre la pablacidn y cumplimients de normas basicas de
interaccion.

13. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso.

14. Acompafiar a la poblacitn a las citas meédicas, salidas recreativas y en el tiempo libre de
las parsonas.

15. Participar en reunionas de equipo.

18. Realizar los registros correspondientes a: signos vitales, adminisiracién de medicamentos
y registros de cuidado de la salud de manera permanente en los formatos establecidos
por la SDIS y segin los procesos ejecutados durante el dia.

17. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencidn de las enfermedades a los
participantes una vez por semana y una vez al mes con las familias en visita.

18. Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y el control de las
enfermedades infecciosas a la poblacian,

19, Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logre de un entorno
saludable.

20. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y calastrofes.

21. Dar cumplimiento a los principios &licos y bioéticos vy los de asepsia y anlisepsia.

22 Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del centro de
Afencidn, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo dando cubrimiento
las 24 horas del dia.

23. Las demas inherentes al cargo.

Una vez secializadas las funciones se aclaran dudas e inquietudes. La coordinadora del centro,
realiza envié por correo electrénico del anexo técnico y PES de la vigencia previa sccializacidn
general, resaltando la importancia del cumplimiento de las aclividades con |la poblacion, dande a
conocer el objetivo “implementar procesos de atencién integral para la poblacion habitante de
calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacién de riesgos y reduccidn de dafios
asociados a la habitabilidad en calle a través de las modalidades de: hogar de paso dia y noche,
centro de atencion y desarrollo de capacidades para mujeras habitantes de calle, comunidad de
vida y centro de alencion para personas habitanies de calle con alta dependencia fisica, menial
o cognitiva.” Alcance, nombre del servicio, nombre de la unidad operativa, confrato y proyecto,
entre olros lemas de vital importancia.

Denfro de las responsabilidades administrativas, que debe cumplhir estan:

1. Cumplir con la asignacion de turnos dentro del cuadro de lurmos,
2. Realizar correctamente los registros de enfermeria, los cuales son de vital importancia
para avidenciar la alencidn a la poblacion, astos registros son:
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2.1.  Formalo registro diario actividades de cuidado para la salud.

2.2 Formato administracidn de medicamentos.

2.3. Formalo regisiro de constanies vitales.

24, Formato planilla de asistencia masiva a talleres,

2.5. Formato ingreso de medicamentos,

2.5. Formato control de temperatura de |a nevera.

3. Realizar un taller semanal dirigido a la poblacion y por lo menes un taller mensual a los
referentes familiares.

Se da por terminada la induccién al cargo a las 4:00 pm.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

omb
Nombres y Apellidos vincalbsidn Dependencia Firma
Alba Damarys Riscanevo roordi Alla Dependencia
Pueantes Hoon Gemelas
Francy Helena Guerrero Profesional Alta Dependencia
Barajas Operativa Gemelas
Maritza Chivez Roa Auiliar ﬂe Alta Dependencia
enfermeria Gemelas
Maria Liliana Coro Auxiliar de Alta Dependencia
Garzan enfermeria Gemelas
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ACTA DE INDUCCION

FECHA; 03 de julio de 2025

HORA: 700 a.m.

LUNGEAR: Alta Depandencia Gemelas

TEMA: INDUCCION POR INGRESO - CARGO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

ASISTENTES: Blanca Aredys Veloza Lozano, Juan Sebastidn Monfoya Chaves, Masia Camila
Ruiz, Francy Helena Guetrerc Barajas, Alba Damarys Riscanavs Puentes

ORDEN DEL DiA:
1, Preseniacidn ded puesio de trabajo,
2, Recomido por las inslalaciones de la unidad operativa.
Socializacion de las funciones,
Presentacion def anaxs chico.
Responsabilidades administrativas del carge.

SIS

DESARROLLO:

El dia 03 de julic de 2028, siendo las 7.00 am se presenta la sefiora Blanca Arledys Veloza
Lozano, con la carta de presentacidn de Mesalud Ltda previe aval de la hoja de vida por pante de
la SDIS el dia 02 de julic d= 2025 Se lo indica hegar {ocker) para que pusada guardar las
pertenencias, se presenta en el rea de cocina ¥ con el personal de turne; una vez hecho el
recanocimienio del puesto de trabajo, se procede a realizar recorrido por |as instalsciones del
centro de [a siguiente manera:

Casa

Es |a primera planta del centro, donde se encusntran ubicados los adullos que requiersn
supervisidn constanie por enfermaria, adicional aquellos que por sus condiciones fisicas y de
salud no pueden caminar largas distancias y requieren, [a gran mayoria, de ayweda téonica para
los desplazamientos, Adiclonalmente se encuentran ubicadas todas las mujeres.

En esta planta se encuentran 14 habilaciones, drea de primercs auxilios, los 2 comedores,
lavanderia y roperia, servicio de cocina. polifuncional 1 v 2, terapias alternativas, 2 zonas para la
realizacion da talleres, area para la realizacién da las intervenciones individuales de fisiolerapia
¥ la coordinacién,

Casa 2

Es I segunda plania del cenfre, donde se encuentran 15 habitacicnes solo para hombres,
archivo, foperia de esta casa, oficing de profesionales, polifuncional 4 y biblioteca, Es importante
resaltar que en esia planta existen adultos que requieren silla de ruedas y por lo tanto supervisidn
consiante por enfermeria.

Casa 3

Este espacio estd destinado para las intervenciones indwiduales del equipo psicosocial, las
intervenciones con famdias, adicional estdén ubicados kos lockers para & flalends humano
[profesionales y aualiares de enfermeria). Frente a esta casa s& encuantra la cancha de el ¥

zona de parqueadero,

Cra & W 32 . ) Cindadels San Mardin
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Caga 4

En esta zona s2 encuentra €l maletero, bodega agropecuaria, huertas, compost, cuario de
almacenamiento de bolas, taier de gallinas ponedoras y pollos de engorde. A estas zonas baja
la poblacién que es funclonal en su desplazamiento, con el acompafiamiente de los talleristas
BOIOpeCuanios.

Lna vez finalizado & recorrido, en a oficina de coordinacion s& hace leciura y explicaciin de las
funciones que fueron adopladas por anexe Yecnico, las cusles san:

1. Contar con la documentacidn requerida para manipular slimentos, establecida en
Reselucién 2674 de 2013, y en el Anexo técnico 3 de 5 Components de nutricién y
salubridad senvicio de Alla Dependencia fisica, mental o cogniliva

2. Haceruso adecusdo de los elementos de prateccion brindados por el contratista del servicio
e alimenacion, ulilizandolos de acuerda con lo establecido en la Resoluciin 2874 de 2013,
y en el Anexo técnico 3 de 5 Componenta de nutricion v saiubridad senvicio de Alta
Dependencia fisica, menal o cognitiva

1. Asistir a las reuniones, capacitaciones y jornadas de actualizacion citadas por ella
prafesional Nulricionista Dietista, wo por el contratista del servicio de alimentacian

4. Conacer & implementar &l plan de saneamients aprobado por la SDIS para este servicio
sockal,

5 Dispongr en condiciones de adecusda limpieza, desinfeccion y secado, las dreas, equipos
¥ utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamienio, preparacion, sanvido y
eistribuciin de shmenios, evitando su confaminacion y deterioro de acuerdo com lo
establecido en el procedimiento planificacion sfimentaria y su implamentacion en los
servichps sociales, v el procedimiento abastecimiento de alimentes del Siktema de Gestitn
de fa S0IS,

6. Repotar oportunaments al técnica'a en slimantos del servico sacial, & dafs o deleniaro de
laz dreas, equipos v ulensilios usades para los procesos de recibo, almacenamients,
preparacidn, servido y distribucion de alimantos.

7. Racibir y almacenar kos alimentos de acuerdo con ko dispusstio en la Resclucidon 2674 de
2013, v a lo dispuesto en &l procedimients abastecimiento de alimentas de la SIS,

8 Reafzar el almacenamiento y rolulado de fodos ks alimentes que ingresan al ssrvicio de
alimentacion con oportunidad v weracidad, teréendn en cuenta las indiceciones PEPS
{primeros en entrar, primeros en salv), v o establecido en el procedimients abastecimiento
de alimenios de ja SDIS para eslos procesng.

9. Reafzar e calculo y prealistamianto de cada uno de los ingredenias, para cads meand da
cada tempo de comida, de acusrdo con |o estipulado en el andlisis nutriconal aprobada
para la operacidn de esle servicio social, v siguiendo lo dispuesio en el procedimiento
planificacién almeniaria ¥ su implemaniacion en los sanicios sociales de la SDIS para este
Proceso,

10. Realizar la preparacion, servido y distribucidn de alimentos de conformidad con lo
establecido en o procedimientas planificacidn alimentaria v su implementacién en los
sarvicios sociales,

11. Diligenciar adecuadamenie y de forma oporuna, los formalos establecidos para Ia
operacion del servicio de alimentacidn, de acuerdo con las indicaciones brindadas por elfla
profesional Nubricionista Dietista del contratista,

i i
Cra ¥ Mp 22 - 16§ Cwdadeis San Martin i
BeCrplania Thivan ga inlegranca Sooal
Tod (WyF2F 9767
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12, Garantizar que la ejecucion de sus aclividades propenda por &l cumplimienio estricto de lo
eslipulado en la minula palrén, ciclo de mends y analisis nutricional aprobados para la
operacion del esle servicio social

1. Llevar a cabo las modificaciones necesaras en el suministro aimentano (intercambios de
ahimentos debidamente aulorizados, derivacitn de minuta o adecuacidn de texturas), para
losflas participanies que asi lo requieran seqin las autorizaciones gue ella profesional
Mutricionista Dietisla dei conlratista disponga para consulta por documento fisicd espacio
técnico del sarvicio de alimentacian,

14, Verficar gue la canfidad de afmenios prealistades por el técnicola en alimentos del senvicio
social, efectivaments sea el requerido para cumplir lo estipulado en el andlisis nuiricional ¥,
en caso contrario, generar |as alertas perbinentes tanto al técnicola en alimenios como al
profesional Mutricionista Dietista del contratista para que se pueda majorar el proceso.

15. Garantizar |a enirega de los gramajes esfipulados en la minuta patrdn por medso de la
preparacién del plato modelo previo al inicio de la distribucidn de cada uno de los tempos

Posteriormenta, la conlinuidad en el proceso de relnduccién esiuve a cango de la nudricionista
Maria Camila Bwz, quian g2 enfocd en brindar las herremientas y conocimientos necesarios para
desempefar sus funciones conforme a los ineamientos inslilucionales, las normalivas sanitarias
vigenies ¥ los estandares de calidad e inccuidad alimentaria; realizando recommido guiado por
todas las areas del servicio de afimenics como son: recepcidn, almacenamients, refrigerads,
alistamiento, cocina, servida, distribucian, lavado vy disposicion de residuss. En cada uno de los
espacios se explicd su funcidn especilica dentre del flujs operative, asl como las medidas de
higisne y orden gue deben mantensrse para prevenir riesgos de contaminacion cruzada Se
socializaron las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) como base pasa una manipulacion
higignica y segura de los alimentos, Azl mismo, abordo elementos relacionados con:

=  Piande Saneamients Basico, fundamentado en lo establecido en el Decreto 3075 de 1987
y la Resolucsian 2674 de 2013, Segun el articulo 26, capitulo VI del decrato, los Planes de
Sanecamiento deben contemplar, como minima, 0 procedimienios, cronogramas,
registros, listas de chequea y respansables de cuaktro programas esencigles; el programa
de Fmpieza v desinfeccidn, &l programa de manejo de desechos solidos, el programa de
cantrel de plagas v el programa de abastecimienio o suministro de agua polable, En esia
seccion de la capacitacion, se axplica la diferancia anfra limpiaza y desinfeccitn, 103 pasos
adecuadas para la higienizacidn, se soclaliza la tabla de dosificacidn del hipodorito, se
describen los tipos de residuos v se presentan aspectos generales importantes para el
mangjo de plagas v el adecuade suministro de agua potable.

* Sa llevd a cabo la socializacion de los formatos de verificacién cormespondientes @ las
actividades ejecutadas, Estos formalos tienen comao finalidad evaluar el cumpliméento de-
l2s aspectos confemplades en el Plan de Sansami=nto Basico. LUina vez socializados los
aspecios tednicos, se brindd un espacio para resolver inguieiudes relacionadas con los
temas abordados duante [a capaditacidn, dando respussta a cada una de ellas,

Dentro de las responsabiidades administrativas, gue debe cumplir estan;
1. Cumglir con la asignacion de turnas dentro del cuadro de tumos
2. Participar de {odas las reuniones y capacitaciones convocadas desde la coordenacion.
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Finalmente, la coordinadoda del centro, realiza ervio del anexo técnico de la vigenda previa
socializacidn general, resaltando ka importancia del cumplimiento de las actividades con la Unidad
Operglive. ylo la poblacién, dando a conocer el objetive “implementar procesos de atencidn
integral para la poblacion habitante de calle de 79 afos en adelante, que promueven ka metigacion
de’'resgos y reduccion de dafics asociados a la habilabiidad en calle @ iravés de las modalidades
de: hogar de paso dia y noche, centro de alenclén v desarrollo de capacidades para mujeres
habitantes de calle, comunidad de vida v centro de alencldn para personas habitanies de calle
con alta dependencia fisica, mental o cognitiva.”,

rombre dé [a unidad operativa, confralo v proyects,

Se da por tarminada la mduccidn al carge a las 400 pm,

En constancia de [o anterior firman:

asl mismao, el alcance, nombre del servick,

Nombres y Apellidos L B TiRo B Dependencia
vinculacion
Cram Riscanevo Ala Dependencia
o F':::::EE Coordinadora PEm _IZ
~Francy Helena Guarrero Profesional " Ala Dependencia
Barajas Operativa Gemelss
Marfa Camita Ruiz Dfaz Nulricionista Alta 2:::::““ )
Juan Sebasiian Montoya Tecnéloge de Alta Dependencia By 3
Chaves alimantos Gemelas
Blanca Arledys Veloza Manipuladara de Alta Dependencia 7
Lorano Alimentos Gamuolas @-‘

Cra 7 Mg X2 - 160 Cadadola San Aaitia
Gechelana Dipkiok da bilegracm Saoal
Tel (1pI27 07 &7

aqea NiegracHneocial gav oo
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ACTA DE INDUCCION

FECHA: 04 de julio de 2025

HORA: 7:00 am.

LUGAR: Alta Dependencia Gemelas

TEMA: INDUGCION POR INGRESO — CARGO AUXILIAR DE LAVANDERIA

ASISTENTES: Luis Alberlo Salcedo Ramirez, Juan Sebastidn Montoya Chaves, Maria Camila
Ruiz Diaz, Francy Helena Guerrero Barajas, Alba Damarys Riscanevo Puentes

ORDEM DEL DIA:

Presentacidn del puesto de trabajo.

Recorrido por las instalaciones de |la unidad operativa.
Socializacion de las funciones.

Presentacidn del anexo técnico.

Responsabilidades adminisirativas del cargo.

SE: g 5k ol

DESARROLLO:

El dia 04 de julio de 2025, siendo las 7:00 am se presenta el sefior Luis Alberto Salcedo Ramirez,
con la carta de presentacidn de Mesalud Lida previo aval de la hoja de vida por parte de la SDIS
al dia 02 de julio de 2025. Se le indica lugar (locker) para que pueda guardar las perienencias y
posterior se presenta en la oficina de coordinaciin, se procede a realizar recorrido por las
instalaciones del centro de la siguiente manara:

Casa1

Es la primera planta del centro, donde se encuentran ubicados los adultos que requieren
supervision constante por enfermeria, adicional aquellos que por sus condiciones fisicas y de
salud no pueden caminar largas distancias y requieren, la gran mayaria, de ayuda técnica para
los desplaramientos. Adicionalmenie se encuentran ubicadas todas las mujeres,

En esta planta se encuentran 14 habilaciones, area de primeros auxilios, los 2 comedaores,
lavanderia v roperia, servicio de cocina, polifuncional 1 y 2, terapias alternativas, 2 zonas para la
realizacién de talleres, drea para la realizacidn de las intervenciones individuales de fisiolerapia
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y la coordinacion. Asi mismo, s indica que en la parte posterior de la casa, por el pasila que
conduce a casa 2 se encuentra el area de lavanderia y una de las zonas de tendido de ropa.

Casza 2

Es la segunda planta del centro, donde se encuentran 15 habitaciones solo para hombres,
archivo, roperia de esta casa, oficina de profesionales, polifuncional 4 y biblioteca, Es importante
resaltar que en esta planta existen adultos que requieren silla de ruedas v por o tanto suparvizidn
constanta por enfermeria.

Casa }

Este espacio esta desimado para las intervenciones individuales del equipo psicosocial, las
intervenciones con familias, adicional estan ubicados los lockers para el talento humano
(profesionales y auxiliares de enfarmeria). Frente a esta casa se encuantra la cancha de futbol y
zona de parqueadero,

Casa 4

Esta zona se encuentra el maletero. Esla zona se encuentra &l maletero, bodega agropecuaria,
huertas, compost, cuarto de almacenamiento de botas, taller de gallinas ponedoras v pollos de
engorde. A estas zonas baja la poblacién que es funcional en su desplazamiento, con el apoyo
de los talleristas agropecuarios.

Una vez finalizado el recormds, en |a oficina de coordinacion se hace lectura v exphicacion de las
funciones que fuercn adoptadas por anexo técnico, las cuales son.

1. Clasificar y separe la ropa sucia en funcion del color, &l tipo de tejido y las instrucciones
de lavado.

2. Manejar equipos de lavanderia como lavadoras, secadoras Respetando las directrices de
seguridad y las instrucciones del fabricante.

3. Cargar y descargar de lavadoras, ajustando las cantidades de ajustes y detergente segun
SE3 Necesarno.

4, Supervisar las lavadoras durante los ciclos de lavado y secado para garantizar un
rendimiento adecuado y realizar los ajustes necesarios.

5. Ratirar y doble rapidamente las prendas secas para evitar que se arruguen o estropeen
en el momento en que & requisra

6. Inspeccionar los articulos lavados para controlar su calidad, identificando y abordando
cualquier problema o danio.

7. Alender cualquier requerimiento realizado por el talento humane comrrespondients a su
area de trabajo segin la programacién de actividades o las instrucciones que imparta el
coordinador del servicio.

B. Mantener la limpieza y organizacion de las instalaciones de lavanderia, incluyendo la
limpieza de las maguinas, el vaciado de las trampas de pelusa y la eliminacidn de la
basura.
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9. Llevar un registro de fos niveles de inventario de los suministros de lavanderia y notificar
a los supervisores cuando sea necesario reponerios,

10. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracién
Social, el erdenador del gasto y la Subdireccién para la Adultez.

1. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo an equipo, respeto ¥ comunicacion
asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las personas que se interactie en
desarrolio del contrato,

12. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion del senvicio,

Adicionalmente, sa abordan los siguientes aspectos:

= Plan de Saneamiento Basico, fundamentado en lo establecide en el Decrete 3075 de 1997
y la Resolucion 2674 de 2013, Segin el articulo 26, capitulo V| del decreto, los Planes da
Saneamiento deben contemplar, como minimo, los procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables de cuatro programas esenciales: el programa
de limpieza y desinfeccion, ! programa de manejo de desechos sdlides, el programa de
control de plagas y el programa de abastecimiento o suministro de agua potable. En esta
seccion de la capacitacidn, se explica la diferencia entre limpieza y desinfeccion, los pasos
adecuados para la higienizacién, se socializa |a tabla de dosificacién del hipaclerito, se
describen los tipos de residucs y se presentan aspectos generales importantes para el
manejo de plagas y &l adecuado suministre de agua potable.

= 35e llevo a cabo |a soclalizacion de los formatos de verificacidn correspondientes a las
actividades ejecutadas. Estos formatos tienen como finalidad evaluar el cumplimienta da
los aspectos contemplados en el Plan de Saneamiento Basico. Una vez socializados los
aspectos tedricos, s& brindd un espacio para resolver inquistudes relacionadas con los
temas abordados durante |a capacitacion, dando respuesta a cada una de ellas. Se resalta
la importancia de mantener un seguimients constante a los procesos a su cargo, con &l
fin de asegurar su adet¢uado desarrolle y el cumplimiento de todos los reguerimientos
establecidos en los diferentes anexos técnicos.

Dentro de las responsabllidades administrativas, que debe cumplir estén:

1. Cumplir con la asignacion de turmos dentro del cuadro de turmos.
2. Participar de todas las reuniones y capacitaciones convocadas desde fa coordinacién.

Finaimente, la coordinadora del centro, realiza envio del anexo técnico de la vigencia previa
socializacion general, resaltando |a importancia del cumplimianto de las actividades con |a Unidad
Operaliva yio la poblacidn, dando a conocer el objetive “implementar procesos de atencion
integral para la poblacién habitante de calle de 29 afos en adefante, qua promuavan la mitigacidn
de riesgos y reduccion de dafios asociados a la habitabilidad en calle a fravés de las modalidades
de: hogar de paso dia y noche, centro de alencion y desarrcllo de capacidades para mujeres
habitantes de calle, comunidad de vida y centro da alencion para personas habitantes de calla
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asi mismo, el alcance, nombre del servicio,

nombre de la unidad operativa, contrato y proyecto. Para finalizar, se realiza hincapie &n & rato
hacia la poblacién (trato digno bajo los pardmetros del respeto y los limites, incentivos o detalles)
¥y las medidas de prevencidn teniendo en cuenta sus diagnosticos.

Se da por terminada la induccion al cargo a las 4:00 pm.

En constancia de lo anferior firman:

; Cargo o Tipo da' ' !
Nombres y Apellidos vieulaciin Dependencia Firma
Alba Damarys Riscanevo : Alta Dependencia
Bositas Coordinadora Gemelas J£ i
Francy Helena Guemero Praofesional Alta Dependencia
Barajas Operativa Gemelas ;
-
e Al ia -
Maria Camila Ruiz Diaz Nulricionista o nene R«i
Gemealas
Juan Sebastian Montoya Tecndlogo de - Alta Dependencia
Chaves alimentos Gemelas
Luis Alberte Salcedo Auxiliar de Alla Dependencia
Ramirez Lavanderia Gemelas
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ACTA DE INDUCCION

FECHA: 04 de julic de 2025

HORA: 700 am
LUGAR: Alta Dependencia Gemelas
TEMA: INDUCCION POR INGRESO - CARGO PSICOLOGOD

ASISTENTES: Yuli Andrea Acere Caballero — Alba Damarys Riscanevo Puantes — Francy Helena
Guerrero Barajas — Sandra Pafricia Martinaz Ortiz.

ORDEN DEL DiA:

Presentacion del puesto de trabajo.

Recorrido por las instalaciones de la unidad operativa.
Socializaciin de las funciones,

Presentacicn del anexo técnico.

Responsabilidades adminisirativas del cargo.

N

DESARROLLO:

El dia 04 de julio de 2025, siendo las 7:00 am se presenta |a psicdloga Yuli Andrea Acero
Caballero, con la carta de presentacién de Mesalud Ltda previe aval de la hoja de vida por parte
de la SDIS el dia 02 de julio de 2025. Se le indica lugar de trabajo administrativo para que pueda
guardar las pertenencias y posterior se presenta en la oficina de coordinacian, junta con el apoyo
de la psicéloga Sandra Patricia Martinez Ledn se procede a realizar recorrido per las instalaciones
dal centro de |a siguiente manera:

Casa 1

Es la primera planta del centro, donde se encueniran ubicados los adulios que requieren
supervisitn constante par enfermeria, adicional aquellos que por sus condiciones fisicas y de
salud no pueden caminar largas distancias y requieren fa gran mayoria de ayuda técnica para los
desplazamientos. Adicionalmente se encueniran ubicadas todas las mujeres,

En esta planta se encuentran 14 habitaciones, drea de primeros auxilios, los 2 comedores.
lavanderia y roperia, servicio de cecina, polifuncional 1,2 y 3, terapias alternativas, 1 zona para
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|a realizacion de talleres, rea para la realizacion de las intervenciones individuales de fisioterapla
¥ la coordinacion.

Casa 2

Es la segunda planta del centro, donde se encuentran 15 habitaciones selo para hombres,
archivo, roperia de asta casa, oficina de profesionales, polifuncional 4, biblicteca, sala general de
TV, v el cuarto de aislamiento. Es importante resaltar que en esta planta existen adultos que
requieran silla de ruedas y por lo tanto supervision constante por enfermeria.

Casa 3

Este espacio estd destinado para las intervencicnes individuales del equipe psicosacial, las
intervenciones con familias, adicional estan ubicados los lockers para el talente humano
{promotores v auxiliares de enfermeria). Frente a esla casa se encuenira la cancha de futbaol v

Zona de parqueadernd.
Cazad

Esta rona se encuentra el maletero, perc se muestran las zonas alrededor como bodega
agropecuaria, huertas, compost, cuarto de almacenamiento de botas, taller de pollos de engordz.
A estas zonas baja Ia poblacién que es funcional en su desplazamienia, con el acompaiamiento

de los talleristas agropecuarios.

Una vez finalizado el recorrida, en la oficing de coordinacién se hace lectura y explicacion de las
funciones que fueron adoptadas por anexo técnico, |as cuales son:

1. Participar en las diferentes evaluaciones en el que se requiere el concepto del area de

2. psicologia.

3. Diligenciar en la matriz de caracterizacidn para la identificacion de las diferentes
patologias psiquistricas de los participantes que presenten valoracion o diagndstico por
psiquiatria.

4. Formular e implementar las acciones que posibilten el desarrollo personal de los
participantes y que incidan en el Plan de Atencidn Individual.

5. Liderar junto al drea de trabajo social la metodelogia de estudios de caso desds su
alistamiento hasta el cierre,

6. Farmular con el equipo de profesional cada uno de los Planes de Atencion Individual de
los participantes.

7. Realizar seguimiento y regisiro mensual al Plan de Atencion Individual, con el propdsito
de lievar a cabo los sjustes pertinentes que respondan a las condicionss particulares dal
proceso de cada uno de las paricipantes en los formatos establecidos

B. Disefiar & implementar talleres con temas relacionades con las competencias
emocionakes, sociales y comunicativas.

9, Implementar los programas de atencion mediante actividades de formacion vy
capacitacién en las temdlicas inherentes para fortalecer el drea de desarrollo personal
dentro de los marcos conceptuales definidos en los anexos técnicos. ubhizands las

metodeloglas adecuadas para la poblacidn,
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10. Liderar la linea de accién de deshabiluacién del consumo conjuntamente con el eguipo
interdisciplinario, dirigido a las personas habitantes de calle abusadores de SPA.

11. Registrar mensualmente ean la historia social de cada uno de las participantes la
intervencion realizada

12. Implementar el manual de acuerdos para la convivencia y transformacion de los conflictos
en los servicios sociales, conjuntamante con el equipo profesicnal v las personas que
acceden al sarvicio, de acuerdo con el grada de funcionalidad.

13. Participar en los estudios de caso y seguimients de los mismos en conjunte con el equipo
profesional,

14. Participar en la elaboracién, implementacidn, seguimiento vy ajustes del plan de
corresponsabilidad familiar y social, registrando la informacion en e formato establecido.

15. Implementar los procesos de intervencidn con los participantes y sistemas familiares, de
acuerdo con la esfruciura de cada uno de los componentes propuestos en los anexos
tecnicos.

16. Realizar inlervencidn grupal e individual con participantes de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico

17. Reﬂlijzar actividades de terapias complementarias (musicoterapia, danzaterapia, entre
ofras

18, Realizar visitas domiciliariag para la atencidn individualizada de las familias de acuerde
con [a necesidad identificada.

19. Adelantar los procesos de desinstitucionalizacidn de la familia y del participants.

20. Adelantar los procesos de seguimiento de la poblacidn egresada. Participar de las
reuniones de equipo y demas actividades grupales regueridas para el cumplimiento de los
anexos técnicos, el documento de estudios previos y la propuesta, al igual gue las
convocadas por la Subdireccidn para la Adultez.

21. Presentar oportiunamente |os infarmes que se requieren en los Anexos Técnicos o los
informes gue se soliciten desde la Subdireccién para la Adultez, ,

22. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza v objeta de |a prestacion del servicio,

Una vez socializadas las funciones se aclaran dudas e inguietudes.

La coordinadora del centro, realiza el enwid por correo electrdnico ylo WhatsApp los anexos
técnicos y FAl de la vigencia previa socializacion general, resaltando la importancia del
cumplimiento de las actividades con la poblacion, dando a conocer el objetivo “Brindar atencion
integral y especializada a personas habitantes de calle, de 29 afios de edad en adelante, con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva, a traves del mantenimiento de habilidades que posibiliten
la participacién en fa ejecucion de actividades de la vida diaria, para la superacin de las formas
gxtremas de exclusidn azociadas a la vida en calle” Alcance, nombre del servicio. nombre de Ia
unidad operativa, contralo, entre ofros lemas de vital importancia como el Proyecto 7948
"Desarrollo del abordaje integral del fendmenc de habitabilidad en calle para contribuir a
la reduccion de las fermas extremas de exclusion en Bogota D.C.

Dentro de las responsabilidades administrativas, que debe cumplic estan:

1. Cumplir con la asignacidn de turnos dentro de la programacion mensual,
2. Realizar correctamente el diligenciamiento de los diferentes formatos con la informacion
veraz en los tiempos establecidos por la coordinacidn, los registros son:
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2.1,  Formato ficha técnica de aclividadas.

2.2, Formato planilla de asistencia masiva a talleres.
2.3, Formato valeracion general habitante de calle.
-2.4, . Formato estudie de caso.
2.53. Formato plan atencion individual para el desarroflo de capacidades

3. Realizar los talleres segun cronograma general y planeador individual. Con los respectivos
soportes de planilla de asistencia y registro fotogréfico,

4. Entrega de informes cuali-cuantitalive mensual, planes de atencidn individual,
seguimientos mensuales, cronograma individual, registre fotografico y demds informes
soportes para la prestacion del servicio, en los tlempos establecidos por la coordinacion

Se da por terminada la induccidn al cargo a las 4:00 pm.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos cm?u o TiF? e Dependencia Firma
vinculacidn

Alba Damarys Riscanevo Coordinadora Centro Altg A

Puentes Dependencia d,i S
" Francy Helena Guerrero Profesional Centro Alta
Barajas Operativa Dependencia 'Si-
. M
Sandra Patricia Martinez Centro Alta .
Ordiz Faicooga Dependencia
Yuli Andrea Acero Ceniro Alta

Caballers Phsdlogh Depandencia '
- (W (]
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ACTA DE INDUCCION

FECHA: 21 de julio de 2025

HORA: 7:00 am

LUGAR: Alta Dapendencia Gemelas

TEMA: INDUCCION POR INGRESO - CARGO ENFERMERA PROFESIONAL

ASISTENTES: Lili Johanna Callejas Aceveda — Francy Helena Guerrero Barajas — Alba Damarys
Riscanevo Puentes

ORDEN DEL DiA;

Presentacion del puesio de irabajo,

Recorrido por las instalaciones de la unidad operativa.
Socaliracion da las funciones.

Presentacidn del anexo bonico,

Responsabilidades sdminisirativas del cango.

b p

DESARROLLO:

El dia 21 de julio de 2025, siendo las 7:00 am se presenta la Enfermera profesional Lili Johanna
Callejas Acsvedo, con la carta de presentacion de Mesalud Lida previo aval de la hoja de vida
por parte de la S0I5 el dia 17 de julio de 2025, Se le indica hugar (locker) para que pueda guardar
lag pertenencias y posterior s presenta en |a oficina de coordinacidn junlo con ias demas
profesionales an trabajo soclal, e procede a realizar recorrido por las instalaciones del centro de
la glgulente manera;

Gasal

Es b primera planta del centro, donde se encuentran ubicados |os adultes que regquisren
supenizidn constante por enfermeria, adicional aqualios que por sus condiciones fisicas v de
salud no pueden caminar largas distancias y requieren la gran mayaria de ayuda técnica para los
desplazamientos. Adicionalmente se encueniran ubicadas todas las mujeres.

En esta planta 22 encueniran 14 habilaciones, Area de primercs auxilios, los 2 comedarms,
lavanderia ¥ roparia, Sénicio de cocina, palifuncional 1 v 2, terapias altemativas, 2 zonas para Ia
realizacién de talleres, drea para la realizacidn de las inMervencionas individuales de fisioterapia
y In coordinacidn

Gasa 2

Es la segunda planta del centro, donde s& encuentran 15 habilaciones solo para hombres,
archivo, roperia de asta casa, oficina de prefesionales, palifuncional 4 y biblicteca. Es imporiani.

resaltar que en esla planta exisien adultes que requieren silla de ruedas y por ko fanto supenvisid
conslame por enfemeria,
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Ezle espacie osid destinade pora las inlervenclianes indwiduales del equipo psicosacial, lag
miervenciones con famdias, adweonal esidn ubicados los lockers para al talenlo humano
{profesionales v auxiliares de enfermesia). Frento a esta casa se encuendra la cancha de futbal ¢
sona de pamueadarg.

Casa d
Esta zona se ancusnira ol malelern,

Una vez inalizado el recornide, en ia oficing de coerdinacién && hace leclura y explicacién de las
funciones que fueron adopladas por anexo técnico, [as cuales son.

1. Conocery aplicar ol lineamiento del senicio de alla dependancia fizica, mental y cognitva
vigenle eén el Sistema de Gestidn da la Secretaria Distrital de Integracian Social,

2. Realizar la valoracién al participante, regisirando en el formato valorackdn por enfarmeria
para persenas habifantes de calle FOR-PS5-125

3. Participar en las diferentes evaluaciones y estudios de caso, donde se requierse el
concepto del area de enfermeria,

4, Supervisar las actividades de bafo corparal, higiane mayor, vestido y arregio personal de
manera directa, con la poblacién que requiere de apoyos para efio. Estas aclividades se
deben iniciar a las 6:00 a.m

5 Supervisar y garantizar gue el estado v [a preserdacidn de |as personas sean adecuados
en higiene y organizacién durante el dia, informando al equipo de auxiliares para realizar
las aclividades correspendisnies.

6. Supervisar y apoyar a les auxiliares de enfermeria en el suminisire de alimentos, con la
poblacion que reguiere de apoyos para ello.

7. Supervisar ¥ apovar a las awdliares de enfermeria para [a movilizacion y cambos
posturales de las personas que lo requieran.

B. Administracion de medicamentos registrades en ¢l Formate Suministro da medicamenics
FOR-PSS-208

9. En caso de presantar reacciones adversas a los farmacos y olras sustancias, detener la
aplicacidn, comunicar a i coordinacidn de manera inmediala y registra |a informacicn en
gl farmato registro diario actividades de cuidado para |a salud FOR-P55-143

10. Ejecutar acciones de anfermeria en situaciones de emengencias y catidatrofes,

11. Dar cumplimsenio a los principios éticos v bieéticos v los de asepsia y antisepsia.

12. Gestionar y organizar |a programacion diaria o 8 necesidad, frente al acompafiamiento a
citas, eonfroles, examenes de laboratorno e imagenas diagndsticas. Acompafiamiento gue
debe realizar &l equipe de suxiliares de enfermeria dejando regisiro de Ia informacién en
el formato registro diario actividades de cuidado pars la salud FOR-PSS5-143

13. Gestionar, organizar y programar al equipo de enfermeria para el seguimisnto en medio
hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que, por alguna complicacion en su condicidn
de salud, se les debid aclvar ruta de afencion de wrgendcia o emergencia con
requersmsenio de manejo intrahospitalario, verificando gue la infarmacidn quede regisira
por el equipe de auxiliares de enfermeria en el formato registro diario actvidades de
cuidads para la salud FOR-PS5-143

14, Suparvisar ¥ apoyar las aclividades de promocién de la salud vy prevencitn de las
enfermedades a los parlicipanies una vez por semana y una vez al mes con las familias
an wisita.
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15, Supervizar ¥ hacer seguimianto an ariculacibn con Secretaria Distrital de Salud, a los
casos de vigilancia en salud pdblica v el contrgd de las enfermedadas infecciosas a la
poblacidn,

16. Dar nes técnica al equipe de auxliares de enfermaria para la gjecucion de aclividades
orientadas al mantenimienio de patrones basicos, funclonales y de interaccion, con base
en el Plan de Atencion Integral,

17, Vigilar ¥ condrolar el buen tralo entre [a poblacion v cumplimiento de nomas basicas de
interaceidn.

{1B. Parlicipar en la planeaciin de las actividades a desarrollar con la poblacidn,

18, Acompanar a la poblacidn a salidas recrealivas v en ol iempo libre de las personas,

20. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambienie v al logro de un entorma
saludabla,

21. Los turnos son eslablacidos por [a coordinadara del ceniro de Atencidn, de acuando con
laz nacesidades ¥ requerimientos dal mismo.

22, Parlicipar en las reunlones, comités, encuentros y demas aclividades para las que sea
convacado, @ |nfermar oporfunamente cualguier novedad, anomalia o situacién ralavanta
que se presente durante la prestacion del servicie y las respeclivas acluaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean fequeridos.

23, Las demds obligaciones inherantes a la naluraleza y objeto de la prestacion del senncio

Lina vez soclalizadas las funcianes se aclaran dudas e inguistudes,

La coordinadora del centro, realiza ervié por commeo electrénico del anexo téenico v PES de la
vigencia previa socializacién general, resaltando la imporftancia del cumplimiento de las
actividades con la poblacion, dande a conocer el objelive “implementar procesos de alencidn
integral para la poblacion habitante de calle de 29 afies en adelante, que promusvan la mitigacidn
de riesgos v reduccidn de dafios asociados & la habitabiidad en calle a iraves de las modalidadas
de: hogar de paso dia y noche, centro de atencidn y desarrolio dé capacidades para mujeres
habitantes de caile, comunidad de vida y centro de atencidn para personas habitantes de calle
con alta dependencia fisica, mental o cognitiva,” Asi mismo, alcance, nombre del servicio, nombre
de la unidad operativa, contrato v proyecto, endre ofros temas de vilal importancia.

Dentro de las responsahbilidedes adminisirativas, que debe cumpfir esian;

1, Cumplir con la asignacidn de lurnos dentro de |a programacidn mensual,

2. Realizar carrectamenta el diligenclamiento de los diferentes formates con la mfarmacian
veraz en los tiempos establecidos por |a coordinacidn, los regisiros son:
21. Foimato ficha téenica de actividades.
22 Formato planilka de asislencia masiva a talleres,
23 Formato valoracion general habitante de cafie.
2.4,  Formato estudio de caso, cuando se requiera.
2.5  Formato plan atencién individual para el desarrollo de capacidades
26 Formato valoracidén general por enfermeria (Cuando llega un ciudadano nuevo al

servicia)

3. Realizarlos lalleres segun cronograma general y planeadaer individual, Con los respactives
soportes de planilla de asistencia y registro fotografico.

4, Entrega del informe cualicuantitativo mensual, plan de atencidn individual, seguimigntos
mensuales, cronograma individual, registro folografico ¥ demas nformes soparies para |a
prestacién del senvicio, en las iempos establecidos por la coordinacsbn,
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Se da por terminada la inducesdn al cargo a las 4200 pr,
En conslancia de o anterior firman;
Cargo o Tipo de .
Mombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Alba Damarys Riscanevo Alta Depandencia '
Pusntes Coordinadora Gemelas @m@ﬁ_
Francy Helena Guamers Prafesianal Alta Dependencia _ }
Barajas Operativa Gemelas ’ﬁ— i
LiE Johanna Callgjas Enlesmars Alla Dependencia e
Acavedo Prafeslonal Gemelas el L
f o v
III ‘-F.?-
|
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ACTA DE INDUCCION

FECHA: 11 de julio de 2025

HORA: 7:00 a.m,

LUGAR: Alta Dependencia Gemelas

TEMA: INDUCCION POR INGRESO - CARGO SERVICIOS GENERALES

ASISTENTES: Martha Patricia Pedreros, Juan Sebastian Monloya Chaves, Estefany Julio Mufioz,
Francy Helena Guerrero Barajas, Alba Damarys Riscaneve Puenies

ORDEN DEL DIA;

Presentacidn del puesto de trabajo.

Recomido por las instalaciones de la unidad operativa.
Socializacion de las funciones,

Presantacidén del anexo técnico.

Responsabilidades administrativas del cargo.

L

DESARROLLO:

El dia 11 de julio de 2025, siendo las 7:00 am se presenta |a sefiora Martha Patricia Pedreros,
con la carta de presentacion de Mesalud Ltda previo aval de la hoja de vida por parte de la SDIS
el dia 10 de julic de 2025, Se le indica lugar (locker) para que pueda guardar las pertenencias y
posterior se presenta en |a oficing de coordinacidn, se procede a realizar recorrido por las
instalaciones del centro de |a siguiente manera:

Casa 1

Es la primera planta del centro, donde se encuentran ubicados los adultos que requieren
supervision constante por enfermeria, adicional aquellos que por sus condiciones fisicas y de
salud no pueden caminar largas distancias y requieren, la gran mayoria, de ayuda técnica para
los desplazamientos, Adicionalmente se encueniran ubicadas todas las mujeres.

En esta planta se encuentran 14 habitaciones, area de primeros auxilios, los 2 comedores,
lavanderia y reperia, senvicio de cocina, polifuncional 1 v 2, terapias alternativas, 2 zonas para la
realizacion de talleres, drea para la realizacion de las intervenciones individuales de fisicterapia
¥ la coordinacion.
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Casa 2

Es la segunda planta del cantro, donde se encuentran 15 habitaciones solo para hombres,
archivo, roperia de esta casa, oficina da profesionales, pelifuncional 4 y biblioteca. Es impartante
resaltar gue en esta planta existen adultos que requieren silla de ruedas y por lo tanto supervisién
constante por enfermeria.

Casa 3

Este espacio esta destinade para las intervenciones individuales del equipo psicosocial, las
intervenciones con familias, adicional estdn ubicados los lockers para el talento humano
(profesionales y auxiliares de enfermeria). Frente a esta casa se encuentra la cancha de futbol y
Zona de parqueadero,

Casa 4

Esta zona s& encuentra el maletero, Esta zona se encuentra &l maletere, bodega agropecuaria,
huertas, compost, cuarto de almacenamiento de botas, taller de gallinas ponedoras y polios de
engorde. A estas zonas baja la poblacidn que es funcional en su desplazamiento, con el apoyo .‘
de los talleristas agropecuanos.

Una vez finalizado el recomide, en la oficina de coordinacidn se hace lectura y explicacion de las
funciones que fugron adoptadas por anexo tecnico, las cuales son:

1. Mantener en Optimas condiciones de desinfeccién y limpieza la unidad operativa y en las
areas comunes del servicio, segln lineamientos de la entidad.

2. Realizar el abastecimiento de los insumos requendos como papel higiénico, toallas de
mango, jabon de mano da acuardo a las instrucciones entregadas por el coordinador del
servicio para el talento humana.

3. Mantener en dptimas condiciones de limpieza los implemenios v equipos de cafeteria
utilizado para el talento humano.

4. Recoleccion y limpieza de conlenedores de basura, canecas y/o papeleras dal senvicio,
cambio de bolsas plasticas segin referencia y color de manera constante para evitar
malos olores.

&, Clasificar la basura y separacion en la fuente bajo la supervision del referente o técnico ..
ambiental.

6. Apoyo en la limpieza y organizacion de acuerdo a las necesidades cuando se presenten
eventos en el servicio,

7. Prestar el servicio de cafeteria al talento humano en reuniones o actividades que se
desarrollen dentro del servicio.

B. Realizar el inventario y control de los insumos de aseo inslitucional y cafeteria que estén

a8 su Cargg.
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9. Atender cualquier requerimiento realizado por el talento humano correspondiente a su
area de trabajo segin la programacion de actividades o las instrucciones que imparta el
coordinador del servicio
10. Las demds obligaciones inherentes al cabal cumplimiento del objeto contractual
11. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el ordenader del gasto y la Subdireccion para la Adultez.
12. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacian
asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las personas que se interactie en
desarrollo del contrato.

Adicionalmente, se abordan los siguientes aspactos:

+ Plan de Saneamiento Bésico, fundameniado en lo establecido en el Decreto 3075 de 1997
y la Resolucién 2674 de 2013. Segin el articulo 26, capitulo Vi del decreto, los Planes de
Saneamiento deben comtemplar, como minimo, los procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables de cuatro programas esenciales: el programa
de limpéeza y desinfeccian, el programa de manejo de desechos sdlidos, el programa de
cantrof de plagas y el programa de abastecimienio o suministra de agua potable. En esta
seccion de la capacitacién, se explica la diferencia entre limpieza y desinfeccion, los pasos
adecuados para la higienizacion, se socializa la tabla de dosificacién del hipociorita, =a
describen |os tipos de residucs y se presentan aspectos generales importantes para el
manejo de plagas y el adecuado suministro de agua potable.

+ Se llevd a cabo |a socializacion de los formatos de verificacidn correspondientes a las
actividades ejecutadas. Estos formatos tienen como finalidad evaluar el cumplimiento de
los aspectos contemplados en el Plan de Saneamiente Basico. Una vez socializados los
aspectos tedricos, se brindd un espacio para resclver inquietudes relacionadas con los
temas abordados duranta la capacitacion, dando respuesta a cada una de eflas.

Dentro de las responsabilidades administrativas, que debe cumplir estan:

1. Cumplir con la asignacién de turnos dentro del cuadro de tumos.
2. Parlicipar de todas las reuniones y capacitaciones convocadas desde la coordinacion.

Finalmente, la coordinadora del centro, realiza envio del anexo técnico de la vigencia previa
socializacian general, resaltando la importancia del cumplimiento de las actividades con la Unidad
Operativa ylo la poblacidn, dando a conocer el objetive “implementar procesos de atencion
integral para la poblacién habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacian
de riesgos y reduccion de dafios asoclados a la habitabilidad en calle a través de las modalidades
de: hogar de paso dia y noche, centro de atencién y desarrollo de capacidades para mujeres
habitantes de calle, comunidad de vida y cenfro de atencidn para personas habitantes de calle
con alta dependencia fisica, mental o cognitiva"; asi mismo, el alcance, nombre del servicio,
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nombre de la unidad ocperativa, contrato y proyecto. Para finalizar, se realiza hincapié en el trato
hatia la poblacion (trato digno bajo los pardmetros del respeto v los limites, incentivos o detalles)
¥y las medidas de prevencion teniendo en cuenta sus diagndsticos.

Se da por terminada la induccién al cargo a las 4:00 pm.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vincalscléa Dependencia Firma
Alb Ri r i
a Damarys Riscanevo Coondiritdarns Alta Dependencis
Puentes Gemelas
Francy Helena Guemero Profesional Alta Dependencia @
Barajas Operativa Gemelas ﬁ A/(/ﬂ
Dependenci Wl
bMartha Patricia Pedreros Semvicios Generales o s U
Gemelas

Mmlﬂa ﬂa_:,‘;ﬂ"E:“?_!
Alta Dependencia

Estefany Julio Mufioz Nulricionista Gemslas %

Juan Sebastian Montoya Tecndlogo de Alta Dependencia

Chaves alimeantos Gemalas % E P 'Lﬁ
T
5
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